Oferta publica de col-locacié referida al personal d’administracio i
serveis per a I’'any 2009

1. Contingut de I’'oferta de col-locacio publica

1.1.

1.2.

1.3.

Aquesta oferta de col-locacié publica s’acull al que disposa I'article 70 de
I’Estatut basic de I'empleat public i conté llocs de treball que s6n dotats
pressupostariament i inclosos en la relacié de llocs de treball. Aixi doncs, els
llocs d’aquesta oferta, o bé estan desenvolupats de forma interina o es
troben vacants i pertanyen a aquelles escales la cobertura de les quals es
considera absolutament prioritaria.

D’acord amb el que estableix l'article 70.1 de I'EBEP, amb caracter
excepcional i per atendre necessitats sobrevingudes, es podra convocar fins
a un 10 per cent addicional de les places quantificades en aquesta oferta.

Igualment, si durant la vigéncia d’aquesta oferta es produeixen vacants no
previstes inicialment o es creen nous llocs, sempre que afecten llocs la
cobertura dels quals siga urgent, i estiguen dotades pressupostariament, es
procedira, amb caracter excepcional, a la seua convocatoria o a I'ampliacio,
si és el cas, del nombre de vacants, si foren incloses en aquesta oferta.

2. Persones amb discapacitat

2.1.

2.2.

Les

Aplicant l'acord del Consell de Govern, de 30 de setembre de 2008
(ACGUV)167/2008), es reservara una quota no inferior al set per cent de
les places ofertes per ser cobertes per persones amb discapacitat, sempre
que superen els processos selectius i acrediten la discapacitat a més de la
compatibilitat en el desenvolupament de les seues funcions.

En les proves selectives s’establiran, per a les persones amb discapacitat
amb grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per cent que ho
sol-liciten, les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i
mitjans per a la seua realitzacié, d’acord amb el que disposa l'ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals per
a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés al
treball public de persones amb discapacitat.

places reservades per a persones amb discapacitat es convocaran

conjuntament amb les places ordinaries, tant en la promocié interna com en el
torn lliure.



3. Composici6 dels tribunals

La composicié dels tribunals i els drgans de selecci6 s’atindra al que estableix
I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public. La seua estructura s’ha d’ajustar a la que va ser aprovada pel Consell

de Govern de 31 d’octubre de 2007 (ACGUV 182/2007).

4. Termini per a les convocatories previstes en I’oferta

Seguint el que disposa l'article 70.1 de I'Estatut basic de I'empleat public
(EBEP), el termini maxim per a la convocatdria dels processos selectius

previstos en aquesta oferta és de tres anys.

Oferta de treball public per a I’'any 2009
Torn lliure

Administracié general

Escala tecnica de gestio, grup A, subgrup Al 7
Escala de gestié universitaria, grup A, subgrup A2 10
Escala auxiliar basic de suport administratiu, grup C, subgrup C2 100
Administraci6 especial
Escala técnica superior d'investigacio, grup A, subgrup Al (perfil 1
psicologia)
Escala técnica superior de planificacid, analisi i avaluacio grup A, 5
subgrup Al (perfil avaluacid i analisi)
Escala técnica mitjana d'investigacio, grup A, subgrup A2 7
Escala tecnica basica d'informatica, grup C, subgrup C1 10
Escala auxiliar basica d'arxius i biblioteques grup C, subgrup C2 43




